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ประกาศเทศบาลตำบลการะเกด
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
.........................................................



ด้วยเทศบาลตำบลการะเกด อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 18, 19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 19  กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลการะเกด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 


๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ


1.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน

 จำนวน  1  ตำแหน่ง


2.  ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง   จำนวน  1  ตำแหน่ง

3.  ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
 จำนวน  1  ตำแหน่ง


พนักงานจ้างทั่วไป



1.  ตำแหน่ง  นักการ



 จำนวน  1  ตำแหน่ง


๒. ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้


๑   มีสัญชาติไทย


๒.  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันสมัคร)



๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๔.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล  ดังนี้


๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


๖. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น


๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  


๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
 

๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
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3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  (ภาคผนวก ก.)

 
4. อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 
บาท  สำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญา 


2. ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000  บาท
3. ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท  ค่าครองชีพชั่วคราว จำนวน  2,000  บาท
พนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง นักการ  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท  ค่าครองชีพชั่วคราว จำนวน  1,000  บาท

(หรือตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช กำหนด)
5. วัน  เวลา  สถานที่รับสมัคร
 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน               ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเทศบาลตำบลการะเกด อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช                  เบอร์โทรศัพท์ ๐-๗๕45-0552 ต่อ 101  ตั้งแต่วันที่  19 – 28  มิถุนายน  2561  ในวันและเวลาราชการ  
 

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต หรือนักบวช ไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร ๐๙๐๔/ว๙ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐ หนังสือสำนักงาน ก.ท.             ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และตามความในข้อ ๕ ขอคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑  หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่างดำเนินการสอบคัดเลือกก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการคัดเลือก หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ดำเนินการสอบคัดเลือก
 

6. เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน  อย่างละ ๑ ฉบับ มายื่นในวันรับสมัคร ดังนี้

           ๑.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  (ถ่ายครั้งเดียวกัน และถ่ายไม่เกิน ๖ เดือนนับถึงวันสมัคร)                                                              จำนวน ๓ รูป
 ๒.  สำเนาทะเบียนบ้าน 

    

                         จำนวน ๑ ฉบับ

 ๓.  สำเนาบัตรประชาชน   
   
 


     จำนวน ๑ ฉบับ

 ๔.  สำเนาวุฒิการศึกษา หรือ หนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษากรณีจบใหม่ และ
ระเบียนแสดงผลการเรียน  




               
     จำนวน ๑ ฉบับ
 ๕.  ใบรับรองแพทย์





     จำนวน ๑ ฉบับ
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๖.  หลักฐานอื่นๆ เช่น สำเนาทะเบียนสมรส, สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ถ้ามี)









     จำนวน ๑ ฉบับ
7. สำเนาใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย  สำหรับตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง และพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

 
     
     
     จำนวน 1 ฉบับ
8. หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ ซึ่งระบุลักษณะงานที่ได้
ปฏิบัติงานด้านขับเครื่องจักรกลขนาดกลางมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน ซึ่งระบุลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติงานด้านขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแล้วไม่น้อยกว่า  3 ปี หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน ซึ่งระบุลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติงานด้านขับเครื่องจักรกลมาแล้วไม่น้อยกว่า     8 ปีสำหรับตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง                        

    จำนวน 1  ชุด  
9. หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ ซึ่งระบุลักษณะงานที่ได้
ปฏิบัติงานด้านขับเครื่องจักรกล  ไม่น้อยกว่า 5 ปี สำหรับตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา


               




                         จำนวน 1 ฉบับ


10.  ให้ผู้สมัครรับรองว่า ตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตรงตามประกาศรับสมัครสอบหากปรากฏภายหลังว่า ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในการรับสมัครสอบคัดเลือกแล้ว ให้ถือว่าผู้สมัครสอบรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ พร้อมกับรับรองสำเนาเอกสารที่ยื่นสมัครทุกแผ่น
 

7. ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร
  
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกทุกตำแหน่ง  ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครตำแหน่งละ  จำนวน  ๑๐๐  บาท  (ค่าธรรมเนียนการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ)
 
 
8. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และ วัน เวลา สถานที่สอบ 
                     8.๑ กำหนดปิดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที่  3 กรกฎาคม 2561     ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลการะเกด อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช หรือ www.karaked.go.th
8.2  สอบข้อเขียน ภาค ก. , ภาค ข. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  ในวันที่ 
12 กรกฎาคม 2561  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลการะเกด
 


- ภาคเช้า 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น.
สอบ ภาค ก.



- ภาคบ่าย 
เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๕.๓๐ น.
สอบ ภาค ข.
8.3  ประเมินสมรรถนะ  (สอบภาคปฏิบัติ) ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล     ขนาดกลาง และตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ในวันที่ 13  กรกฎาคม 2561         เวลา  10.00 น. เป็นต้นไป   ณ สำนักงานเทศบาลตำบลการะเกด
 

8.4 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ ภาค ค. ทุกตำแหน่ง ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2561   ณ สำนักงานเทศบาลตำบลการะเกด หรือ  www.karaked.go.th
 

8.5 สอบ ภาค ค. (สอบสัมภาษณ์) ทุกตำแหน่ง  ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2561                           ณ สำนักงานเทศบาลตำบลการะเกด  ตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป



8.6 ประกาศผลการสอบคัดเลือกทุกตำแหน่ง  ในวันที่  25 กรกฎาคม 2561          ณ สำนักงานเทศบาลตำบลการะเกด อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช หรือ  www.karaked.go.th
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9. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกแต่ละตำแหน่ง ดังรายละเอียดตาม (ภาคผนวก ข.)
10. เกณฑ์การตัดสิน


      พนักงานจ้างตามภารกิจ


      -  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ของการประเมินแต่ละด้าน โดยจะเรียงลำดับคะแนนจากมากไปหาน้อย


      -  หากผู้ผ่านการคัดเลือกมีคะแนนทั้ง ๓ ภาคเท่ากัน ให้พิจารณาคะแนนสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) เป็นอันดับแรก หากคะแนนผู้สอบยังคงเท่ากัน ให้พิจารณาคะแนนจาก ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) และความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ตามลำดับ  และถ้าคะแนนเท่ากัน ๓ ภาค ให้พิจารณาตามลำดับที่ของผู้สมัครก่อน การตัดสินของเทศบาลตำบลการะเกดถือว่าเป็นที่สุด

          11. การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก


      เทศบาลตำบลการะเกด จะประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ โดยจะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไว้ ๑ ปี
     

      การขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศผลสอบและขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ในตำแหน่งเดียวกันใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ในตำแหน่งดังกล่าวในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
๑2. การบรรจุและแต่งตั้ง


      ๑. ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้

      ๒. ผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งดังกล่าว ต้องอยู่ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งและปฏิบัติราชการในสังกัดเทศบาลตำบลการะเกด


      ๓. เทศบาลตำบลการะเกด จะทำสัญญาจ้างพนักงานจ้างผู้สอบคัดเลือกได้ตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรียบร้อยแล้ว
 

      ๔. ระยะเวลาในการจ้าง  
                               - พนักงานจ้างตามภารกิจ  มีสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี



- พนักงานจ้างทั่วไป        มีสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี
 
ผู้สนใจสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลการะเกด อำเภอเชียรใหญ่                จังหวัดนครศรีธรรมราช  โทร./โทรสาร  ๐-๗๕45-05522  ต่อ 101  ในวันและเวลาราชการ

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วไป
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ประกาศ  ณ  วันที่   8   มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕61
(นายอภิเชฐ  พรัดชู)
           นายกเทศมนตรีตำบลการะเกด
ภาคผนวก ก
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
1.  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทางที่ 
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง

2.  ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการพัฒนาชุมชน การบริหาร  การปกครอง  รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม  สหวิทยาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  สังคมวิทยา  หรือในสาขาหรือทางที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง

3.  ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการพัฒนาชุมชน การบริหาร  การปกครอง  รัฐประศาสนศาสตร์  พัฒนาสังคม  สหวิทยาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  สังคมวิทยา  หรือในสาขาหรือทางที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการทำงานปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน  ภายใต้การกำกับ  แนะนำ  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
1.1 ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยด้านพัฒนาชุมชน  เพื่อจัดทำแผนงาน  สนับสนุนการ
รวมกลุ่มของประชาชนในชุมชนประเภทต่างๆ  รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน  กลุ่ม  องค์กร  และเครือข่ายองค์กรประชาชน
1.2 ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยด้านพัฒนาชุมชน  เพื่อกำหนดมาตรการและกลไกในการ
พัฒนาและส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน  ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง  สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก  รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ  วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพื้นที่
1.3 ศึกษา  วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน  เพื่อ
หาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
1.4 ศึกษา  วิเคราะห์  จัดทำ และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน
และระบบสารสนเทศชุมชน  เพื่อกำหนดนโยบาย  แผนงาน ตลอดจนกำหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ
1.5 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเพื่อ
สร้างความสมดุลในการพัฒนาชุมชน  และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก  นำไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน
1.6 กำหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน  เพื่อให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนา
ชุมชนที่ถูกต้องเหมะสม  ได้มาตรฐาน
1.7 ส่งเสริมและดำเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน
เพื่อสร้างและพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน
1.8 ส่งเสริม  สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
1.9 รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดทำแผนชุมชน  รวมทั้งวิเคราะห์  ตัดสินใจและดำเนินการร่วมกันเพื่อแก้ไขปัญหาความต้องการของตนเอง  และชุมชนได้ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการดำเนินงานพัฒนาชุมชน

1.10 ส่งเสริม  สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กรชุมชน  กลุ่มแม่บ้านและ
เครือข่ายประชาชน  เพื่อส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ  ความเข้าใจ  และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของต้น
1.10 ดูแล  ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้คำแนะนำและ
ฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน  เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน
1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์  เพื่อดูแลและจัดสวัสดิการที่พึงได้เช่น เบี้ยยังชีพ  เบี้ยสงเคราะห์  ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
1.12 ฝึกอบรม  ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน  
เพื่อให้กลุ่มอาชีพสามารถเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน
1.13 จัดทำโครงการและงบประมาณ  รวมถึงดำเนินการ  โฆษณาและประชาสัมพันธ์และประเมินผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน  เช่น กิจกรรมส่งเสริมครอบครัว  กิจกรรมแข่งขันกีฬา  กิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน  กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด  เป็นต้น เพื่อให้
   1.14  สำรวจ  และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง  ทันสมัย  สามารถนำมาวางแผนในการพัฒนาพื้นที่ซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม
   1.15  แสวงหา  พัฒนา  ส่งเสริม  ประสานและสนับสนุนผู้นำชุมชนหรือกรรมการชุมชนเพื่อให้รู้ถึงบทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
   1.16 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนมีตลาดจำหน่ายสินค้าที่เป็นธรรม
   1.17  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน  หรือสมาคมในรูปแบบต่างๆ  เช่นสมาคมฌาปณกิจสงเคราะห์  เพื่อเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน
   1.18  ศึกษา  และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ  กฎหมาย  และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
2. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ  ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ  เพื่อให้ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3.  ด้านการประสานงาน
3.1  ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  เพื่อเกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด


     3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ด้านบริการ
4.1 ให้คำปรึกษาแนะนำด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจเพื่อให้มีความรู้และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนร่วม


      4.2 เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานพัฒนาชุมชนเพื่อให้บริการแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา  ประชาชน  ผู้นำชุมชน  กลุ่ม  องค์กรชุมชน  เครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชน
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน  ประกอบด้วย
1.1  ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับมอบหมาย)
ระดับ 1
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับมอบหมาย)
ระดับ 1
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของ
      พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว




ระดับ 1
1.4 ความรู้เรื่องจัดการความรู้





ระดับ 1
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร



ระดับ 1
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ



ระดับ 1
1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน





ระดับ 1
1.8 ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ  เช่น การประเมินผล
      กระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) การประเมินผลกระทบทาง (HIA) ฯลฯ
ระดับ 1
1.9 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ




ระดับ 1
2.  ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย
2.1  ทักษะการบริหารข้อมูล





ระดับ 1
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์





ระดับ 1
2.3 ทักษะการประสานงาน





ระดับ 1
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ




ระดับ 1
2.5 ทักษะในการสื่อสาร  การนำเสนอ  และถ่ายทอดความรู้

ระดับ 1
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน



ระดับ 1
1.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ




ระดับ 1
3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย
3.1  สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ
3.1.1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์




ระดับ 1
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม


ระดับ 1
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน


ระดับ 1
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ




ระดับ 1
3.1.5 การทำงานเป็นทีม




ระดับ 1
                          3.2  สมรรถนะประจำสายงาน



3.2.1  การคิดวิเคราะห์





ระดับ 1



3.2.2  การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ

ระดับ 1



3.2.3  การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์



ระดับ 1



3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน

ระดับ 1



3.2.5 ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ




ระดับ 1
ภาคผนวก ก
ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1.  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความชำนาญงานในหน้าที่และเคยขับเครื่องจักรกลขนาด
กลางมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย และเป็นพนักงานขับเครื่องจักรกลมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ

2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความชำนาญงานในหน้าที่และเคยขับเครื่องจักรกลมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
           ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกลขนาดกลางชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

1. รถแทรคเตอร์ขนาดเครื่องยนต์ ขนาดต่ำกว่า 150 บี.เอช.พี  ลงมา
2. รถตักทุกชนิด (LOADER ALL TYPES) ขนาดต่ำกว่า 150 บี.เอช.พี.
3. รถกะบะเท ความจุตั้งแต่ 5 – 10 ลูกบาศก์หลา
4. รถพ่นยาง (BITUMINOUS DISTRIBUTER) 
5. รถลากพ่วง ขนาดตั้งแต่ 20 ตันลงมา
6. รถตีเส้น (ROAD MARKER)
7. รถบดไอน้ำ ขนาดตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป
8. รดบดสั่นสะเทือน ขนาดตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป
9. รถบดล้อเหล็ก 2 ล้อ ขนาดตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป
10. รถบดล้อเหล็ก 3 ล้อ ขนาดตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป
11. รถกลิ้นตีนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตนเอง ขนาดตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป
12. รถบดล้อยางชนิดขับเครื่องด้วยตนเอง ขนาดตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป
13. รถยกชนิดงาแชะ (FORK LIFT) เกินกว่า 5 ตัน
14. รถยกชนิดเครื่องแครีเครน (KARRY CRANE) เกินกว่า 5 ตัน
 
และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ภาคผนวก ก
ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีความรู้ความชำนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยมีใบรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
    
ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

 1. รถกะบะเทความจุต่ำกว่า 5 ลูกบาศก์หลา
 2. รถฟาร์มแทร็คเตอร์ทุกชนิด
 3. รถแทร็คเตอร์ตัดหญ้า
 4. รถบดล้อยางชนิดขับเคลื่อนด้วยตนเองขนาดต่ำกว่า 8 ตัน
 5. รถอัดฉีด
 6. รถบรรทุกน้ำ
 7. รถบรรทุกน้ำมัน
 8. รถไม้กวาด
 9. รถยกแบบงาแซะ (FORK LIFT) ขนาดไม่เกิน 5 ตัน
 10. รถยกแบบแครีเครน (KARRY CRANE) ขนาดไม่เกิน 5 ตัน
 11. รถบดไอน้ำ ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน
 12. รถบดสั่นสะเทือน ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน
 13. รถบดล้อเหล็ก 2 ล้อ ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน
 14. รถบดล้อเหล็ก 3 ล้อ ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน
 15. ลูกกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเอง ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน
 16. รถยกแบบทรัคเครน (TRUCK CRANE) 
 17. เครื่องทำลายคอนกรีต
 18. รถยกกระเช้า
 19. รถบัสติดแอร์ ขนาดเครื่องยนต์ตั้งแต่ 150 บี.เอช.พี. ขึ้นไป ช่วงยาวระหว่างล้อหน้าถึง
ล้อหลังตั้งแต่ 5.5 เมตร และขนาดความยาวของรถทั้งหมดไม่ต่ำกว่า 10 เมตร
 20. รถซ่อมบำรุง
และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ภาคผนวก ก
ตำแหน่ง นักการ  
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก

มีหน้าที่รับ – ส่งหนังสือในสำนักงานและนอกสถานที่  เปิด – ปิด สำนักงาน ทำความสะอาดบริเวณอาคาร สถานที่และดูแลทรัพย์สินของทางราชการ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ภาคผนวก ข
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน


จะทำการคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียน และสัมภาษณ์


๑. สอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน


    
-  ความรู้ความสามารถทั่วไป เกี่ยวกับเหตุการณ์บ้านเมือง , เศรษฐกิจและสังคม


    
-  ความรู้ทางคณิตศาสตร์ , ภาษาไทย , ความรู้ความสามารถรอบตัว


๒. สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน



-  พระราชบัญญัติกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ.2547



-  พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546



-  ความรู้เกี่ยวกับคณะกรรมการพัฒนาสตรี (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ.2538



-  ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559)



-  ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



-  ความรู้เกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

 


-  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐



-  ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดและพัฒนาศักยภาพชุมชนและผู้นำชุมชน การจัดการ
ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในด้านต่างๆ การวางแผน  โครงการติดตาม ประเมินผลเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ 
๓. สอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
 

    โดยวิธีการประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอื่น เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง
ภาคผนวก ข
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ขับรถตักหน้าขุดหลัง)
     
จะทำการคัดเลือกโดยวิธีการทดสอบภาคปฏิบัติ และสัมภาษณ์
1. ประเมินสมรรถนะ  (ภาค ข.)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน
โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ (ขับรถตักหน้าขุดหลัง)

2. สอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม 100  คะแนน
 

    โดยวิธีการประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอื่น เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง
ภาคผนวก ข
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ขับรถบรรทุกขยะ)
     
จะทำการคัดเลือกโดยวิธีการทดสอบภาคปฏิบัติ และสัมภาษณ์
1. ประเมินสมรรถนะ  (ภาค ข.)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน
โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ (ขับรถบรรทุกขยะ)

2. สอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม 100  คะแนน
 

    โดยวิธีการประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอื่น เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง
.
ภาคผนวก ข
พนักงานจ้างทั่วไป  
ตำแหน่ง นักการ
     

สอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม 100  คะแนน
 

โดยวิธีการประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอื่น เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง
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