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ประกาศเทศบาลตำบลการะเกด    
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร
ของเทศบาล
ของเทศบาลตำบลการะเกด อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
………………………………………………….
 ด้วยเทศบาลตำบลการะเกด  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งพนักงานสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารเทศบาล จำนวน 1  ตำแหน่ง 
อาศัยอำนาจตามความแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๘)  ลงวันที่ ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล  ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาลตำบลการะเกด  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก
     ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  จำนวน ๑ อัตรา
2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
     หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติของผู้สมัคร ความรู้ ความสามารถที่ต้องการ (เอกสารหมายเลข 1)
3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ
ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัคร พร้อมเอกสารต่าง ๆ ตามที่กำหนด ด้วยตนเอง ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลการะเกด  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแต่วันที่ 11 - 29 กรกฎาคม  2559  ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทร. 075-354222 ต่อ 11  หรือทาง www.karaked.g0.th
4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นในวันรับสมัคร 
ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ ยื่นเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ตามประกาศฯ ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ พร้อมเอกสารและหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสาร      ทุกฉบับ ดังนี้
(1) ใบสมัครสอบคัดเลือก จำนวน 1 ชุด (เอกสารหมายเลข 2)
(2) รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว 
 (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน) และให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ-สกุล หลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง จำนวน ๓ รูป
(3) สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล จำนวน ๑ ชุด
(4) สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ
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(5) สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาล จำนวน ๑ ฉบับ  
(6) สำเนาใบปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ    
สำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก จำนวน ๑ ชุด
(7) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล  ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  เรื่อง กำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล
ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันที่สมัคร จำนวน ๑ ฉบับ  

(8) แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งซึ่งประเมินโดยผู้บังคับบัญชา    
ได้แก่ นายกเทศมนตรีหรือผู้ที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย จำนวน ๑ ชุด (เอกสารหมายเลข 3)
(9) หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก จำนวน ๑ ฉบับ   
(เอกสารหมายเลข 4 หน้า ๑)
(10)  หนังสือรับรองความประพฤติจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด ว่าไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูก
ดำเนินการทางวินัย จำนวน ๑  ฉบับ  (เอกสารหมายเลข 4 หน้า ๒)

(๑1) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล จำนวนอย่างละ
๑ ฉบับ


     สำหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้
5.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก


     ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกในวันที่ยื่นใบสมัคร คนละ  ๔๐๐.-บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงให้คืนค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
เทศบาลตำบลการะเกด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก   ณ    สำนักงานเทศบาลตำบลการะเกด   อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในวันที่ 9  สิงหาคม ๒๕๕9

7.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก มีดังนี้
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)  

     ให้ทดสอบภาคความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการกำหนดและปรับปรุงนโยบาย  แผนงาน  ระบบงาน  และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด  และอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามแนวทางที่ระบุไว้ ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียนแบบเลือกตอบ (เนื้อหาตามเอกสารหมายเลข 5)
2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)

     ให้ทดสอบความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้นโดยเฉพาะ    โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบเลือกตอบ (เนื้อหาตามเอกสารหมายเลข 5)
- ๓ –
3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)

โดยวิธีการสัมภาษณ์และนำผลการประเมินบุคคลของผู้บังคับบัญชามาประกอบการ
พิจารณาด้วย


8.  เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐
9.  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
9.๑  เทศบาลตำบลการะเกด จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
9.๒  กรณีที่มีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแทนตำแหน่งที่ว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีสำรองให้ยกเลิก     

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่   16   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕9


                   อภิเชฐ  พรัดชู
(นายอภิเชฐ  พรัดชู)

                    นายกเทศมนตรีตำบลการะเกด
เอกสารหมายเลข 1
ชื่อตำแหน่ง 


หัวหน้าฝ่ายการโยธา  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   
ตำแหน่งประเภท
อำนวยการท้องถิ่น
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือหัวหน้าฝ่าย ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน  บริหารจัดการ  จัดระบบงาน  อำนวยการ  สั่งราชการ  มอบหมาย  กำกับ  แนะนำ  ตรวจสอบ  ประเมินผลงาน  ตัดสินใจ  แก้ปัญญาในงานบริหารงานช่างและงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ซึ่งลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

1.  ด้านแผนงาน


    1.1 ร่วมวางแผนงาน/โครงการ  หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานด้านงานช่าง  งานวิศวกรรมหรืองานสถาปัตยกรรมที่สังกัด เพื่อเป็นแบบแผนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด


    1.2  กำหนดแนวทางของงาน/โครงการ  รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานให้สอดคล้องนโยบายและแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานที่สังกัด


    1.3  ติดตาม  เร่งรัด  การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่กำหนดไว้

2.  ด้านการบริหาร

    2.1  จัดระบบงาน  และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด


    2.2  มอบหมาย  กำกับดูแล  ตรวจสอบ  ติดตาม ให้คำแนะนำ  ปรับปรุงแก้ไข  ในเรื่องต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้


    2.3  พิจารณาอนุมัติ  อนุญาตการดำเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้

    2.4  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ  เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อเกิดความร่วมมือหรือบูรณาการงานให้เกิดสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ

    2.5  ชี้แจงข้อเท็จจริง  พิจารณาให้ความเห็น  ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานต่าง ๆ  ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ เพื่อให้ภารกิจเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และรักษาผลประโยชน์ของราชการ

3.  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

    3.1  จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ  เพื่อให้ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า

    3.2  ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้

    3.3  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา ให้มีความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมงานที่ปฏิบัติ
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4.  ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ  

     4.1  วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ  และเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


    4.2  ติดตาม  ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ ให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าและเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1.  ได้รับคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้

     1.1  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรรมสำรวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  วิศวกรรมก่อสร้าง  สถาปัตยกรรม  ผังเมือง  ก่อสร้าง  ไฟฟ้า  เครื่องกล  การจัดการงานก่อสร้าง  วิศวกรรมศาสตร์  การจัดการงานวิศวกรรม  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

     1.2  ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน  วิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรรมสำรวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  วิศวกรรมก่อสร้าง  สถาปัตยกรรม  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

     1.3  ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน  วิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรรมสำรวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  วิศวกรรมก่อสร้าง  สถาปัตยกรรม  ผังเมือง ก่อสร้าง  ไฟฟ้า เครื่องกล  การจัดการงานก่อสร้าง  วิศวกรรมศาสตร์  การจัดการงานวิศวกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

2.  ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง  ดังต่อไปนี้



 (1)  ประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการ  มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ



 (2)  ประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส  มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ



 (3)  ประเภททั่วไป  ไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี  หรือ



 (4)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 6ว ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 และตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ โดยจะต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ



 (5)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในระดับ 7ว ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ



 (6)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 5 ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และตำแหน่งประเภททั่วไป ไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญงาน โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 8 ปี

3.  ปฏิบัติงานด้านงานช่าง หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1.  ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน  ประกอบด้วย
1.1  ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
1.2  ความรู้เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์
1.3  ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล
1.4  ความรู้เร่องระบบการจัดการองค์กร
1.5  ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง
1.6  ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร
1.7  ความรู้เรื่องสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมพื้นที่
1.8  ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)
1.9  ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)
1.10 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
1.11 ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่าง ๆ  เช่นการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
2.  ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย
2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
2.3 ทักษะการประสานงาน
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ
2.5 ทักษะในการสื่อสาร  การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ
3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย
3.1  สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ

 3.1.1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์

 3.1.2  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม

 3.1.3  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน

 3.1.4  การบริการเป็นเลิศ

 3.1.5  การทำงานเป็นทีม
3.2 สมรรถนะประจำผู้บริหาร 4 สมรรถนะ

3.2.1  การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง

3.2.2  ความสามารถในการเป็นผู้นำ

3.2.3  ความสามารถในการพัฒนาคน

3.2.4  การคิดเชิงกลยุทธิ์
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3.3  สมรรถนะประจำสายงาน

 3.3.1  การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก

 3.3.2  การวางแผนและการจัดการ

 3.3.3  การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

 3.3.4  ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น

 3.3.5  สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น

เอกสารหมายเลข 2
ลำดับที่สมัครสอบคัดเลือก...............

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล
เทศบาลตำบลการะเกด อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช
---------------------

๑. ชื่อ........................................................................สกุล.............................................................................................

วัน เดือน ปีเกิด........................................................................................อายุ...........................ปี......................................เดือน
๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................................................ระดับ......................................................................

อัตราเงินเดือน.......................................บาท กอง/สำนัก.............................................................................................................

เทศบาล.....................................................................จังหวัด.......................................................................................................

๓. ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเมื่อวันที่.........................เดือน.......................................................พ.ศ. ................................

๔. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ)

๔.๑.......................................................................................................................................................................

๔.๒.......................................................................................................................................................................

๔.๓.......................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอสมัครเข้าสอบคัดเลือกในตำแหน่ง..............................................................................................................

ทั้งนี้ ได้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพร้อมด้วยแล้ว
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครสอบคัดเลือกใน ตำแหน่ง.............................................
.....................................................................และขอรับรองว่าข้อมูลที่ให้ไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ
(ลงชื่อ)...............................................................ผู้สมัคร
(..............................................................)

ยื่นใบสมัครวันที่.................เดือน........................................พ.ศ. .......................

	(     )  หลักฐานครบถ้วน
(     )  หลักฐานไม่ครบ คือ ...................................................
(     )  ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสอบจำนวน ................บาท ไว้แล้ว
 ตามใบรับเงิน เลขที่ .......................ลงวันที่ ....................
          ลายมือชื่อ ................................... เจ้าหน้าที่รับสมัคร
               วันที่..........................................
	(     )  มีคุณสมบัติครบถ้วน

(     )  คุณสมบัติไม่ถูกต้อง เนื่องจาก  .............................     
          ...........................................................................  
ลายมือชื่อ ...................................................ประธานกรรมการ
           (..................................................)
           วันที่............................................. 


เอกสารหมายเลข 3
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
เพื่อพิจารณาสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารเทศบาล
	ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก)

	๑. ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน……………………………………………………………….………………….…………………….…….

๒. วุฒิการศึกษา………………….………….…………….สาขาวิชา…………………………..……………ระดับการศึกษา……………………..

    สถานศึกษา……………………………………………………..………………..………………จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ……………..………….

๓. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่.…….……เดือน……….……………………..……..พ.ศ……………………………………….…..….......…

    ตำแหน่ง……………………………………………………………………………………….…

๔. ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานหรืองานอื่น          
    ที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ดังนี้ (เฉพาะสายผู้บริหาร)

    ๔.๑ ………………………………..…………………………………รวม………………….….…ปี……….….…….เดือน
    ๔.๒ ……………………………………………..……………………รวม……………………..…ปี………………….เดือน
    ๔.๓ ……………………………………………………………..……รวม…………………..……ปี………………….เดือน
๕. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………………………..…………………..ระดับ…………….…….ขั้น…………..…...…………..………..….บาท
    สำนัก/กอง…………………………………………..………เมื่อวันที่……..……….เดือน…………………….…………พ.ศ………………….….

๖. ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี)

…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๗. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง
                                                                ลงชื่อ………………………..………………..ผู้รับการประเมิน
                                                                          (.............................................................)
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	ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคล
	ระดับการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งสายงานใหม่
   ๑. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
       - การรักษาวินัย
       - ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว
       - ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมอื่น
       - การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของ
         ทางราชการ
       - การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ   
         ข้าราชการ

	๒๕

	

	   ๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
       - ความตั้งใจในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย หรืองานที่เกี่ยวข้อง  
         อย่างมีประสิทธิภาพ
      - ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้านความสำเร็จ
         และความผิดพลาด ไม่ปัดความรับผิดชอบ
      - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น
      - ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี
      - จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น

	๒๕

	

	   ๓. ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
       - มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน
       - กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ
       - มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา
       - ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่าง ๆ
       - ตั้งเป้าหมายให้งานสำเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ

	๒๕

	


-๓-

	ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคล(ต่อ)
	ระดับการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	   ๔. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
       - มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น
       - ทำงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี
       - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
       - ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ
       - เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน
	๒๕

	

	   ๕. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม  
       เช่น
       - ความรู้ความชำนาญในหน้าที่รับผิดชอบ
       - สามารถปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
       - งานมีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย
       - มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ
       - ประสบการณ์ในการทำงาน

	๒๕
	

	   ๖. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม 

       เช่น
       - มีความละเอียดไม่มีข้อผิดพลาด
       - ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการทำงาน
       - ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย
       - มีความแม่นยำถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ

	๒๕
	

	รวม
	๑๕๐
	


-๔-

	ตอนที่ ๓ สรุปผลการประเมิน

	           การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
 (    )    ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)
 (    )    ไม่ผ่านการประเมิน ( ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60 )
           (ระบุเหตุผล) .........................................................................................................................................................
           ..............................................................................................................................................................................
           ..............................................................................................................................................................................
           ..............................................................................................................................................................................
          สรุปผลการประเมิน
 (    )   สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน
 (    )   ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน
                               ลงชื่อ…….……..............................................ผู้ประเมิน
                                                                 (............................................................)
              ตำแหน่ง ...................................................................

                      วันที่ ........เดือน.......................................... พ.ศ...........




เอกสารหมายเลข 4 หน้า ๑

หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือก
เพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล
และยินยอมให้โอน
เขียนที่…………………………………………

วันที่……..เดือน………………………พ.ศ............

ข้าพเจ้า………………………………………………..ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี…………………….…….

อำเภอ………………………………………………………………จังหวัด………………………………………………………………………………….

อนุญาตให้………………………………………………………………ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาลตำแหน่ง………………………………………..

กอง…………………………………………………………………เทศบาล…………………………………………………………………………………

อำเภอ……………………………………………………………..จังหวัด…………………………………………………………………………………..

สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลตำบลการะเกด เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  ในตำแหน่ง…..……….........……………….………….และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก





(ลงชื่อ)……………………………………………………





        (…………………………………………………)



       นายกเทศมนตรี……………………………………………….
เอกสารหมายเลข 4 หน้า ๒

หนังสือรับรองความประพฤติ

สำนักงาน…………………………………………

…………………………………………...............
                        ข้าพเจ้า……………………………………………….……..ตำแหน่ง………………………………………….………….….

เทศบาล………………………………………อำเภอ…………………………………..จังหวัด…………………………………………………………

ขอรับรองว่า…………………………..…………………ตำแหน่ง…………………………………………………สังกัด…………….………….……

เทศบาล………………………………………เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย และไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย หรือถูกลงโทษทางวินัย

ให้ไว้ ณ วันที่…………….เดือน………………………………..พ.ศ……………..





(ลงชื่อ)……………........………………………………………





        (…………………........………………………………)



       นายกเทศมนตรี……………..………………………………….

เอกสารหมายเลข 5
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาล
ก   ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๗
2.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน

3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง

     ปัจจุบัน

4.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รวมแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน

5.  พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551


6. พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2526 และที่แก้ไข
                        เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
7.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
8. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙
9. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐
10. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙
11. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖
12. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
13. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
14. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.2555 – 2559)
15. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม  นโยบายรัฐบาล
ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

1. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2535
2. พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543
3. พระราชบัญญัติการประกอบอาชีพก่อสร้าง พ.ศ. 2522
4. พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549            
5. พระราชบัญญัติวิชาชีพวิศวกรรม พ.ศ. 2505
6. พระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม พ.ศ. 2508
7. พระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ พ.ศ. 2518
8. พระราชบัญญัติควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2542
9. พระราชบัญญัติการผังเมือง ปี 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
10. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
-2-


11. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ.2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน




  12.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก การเก็บรักษาเงิน


               และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗




13. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                           พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
                    ๑4. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบริหาร
