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ประกาศเทศบาลตำบลการะเกด    
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
ของเทศบาลตำบลการะเกด อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
………………………………………………….
 ด้วยเทศบาลตำบลการะเกด  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารเทศบาล จำนวน 1 ตำแหน่ง ๆ ละ 1 อัตรา
อาศัยอำนาจตามความในข้อ 45 (๓) และข้อ ๘๑ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕  และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล  ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารของ           เทศบาลตำบลการะเกด  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก
(1) ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข 6)
จำนวน ๑ อัตรา
2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
     หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติของผู้สมัคร ความรู้ ความสามารถที่ต้องการ (เอกสารหมายเลข 1)
3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ
ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัคร พร้อมเอกสารต่าง ๆ ตามที่กำหนด ด้วยตนเอง ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลการะเกด  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎาคม  ๒๕๕๘ ถึงวันที่ 29 กรกฎาคม ๒๕๕๘ ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทร. 075-354222 ต่อ 11  หรือทาง www.karaked.g0.th
4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นในวันรับสมัคร 
ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ ยื่นเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ตามประกาศฯ ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ พร้อมเอกสารและหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสาร      ทุกฉบับ ดังนี้
(1) ใบสมัครสอบคัดเลือก จำนวน 1 ชุด (เอกสารหมายเลข 2)
(2) รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว 
 (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน) และให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ-สกุล หลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง จำนวน ๓ รูป
(3) สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล จำนวน ๑ ชุด
(4) สำเนาทะเบียนบ้าน
(5) สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาล จำนวน ๑ ฉบับ  
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(6) สำเนาใบปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ    
สำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก จำนวน ๑ ชุด
(7) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล  ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  เรื่อง กำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล
ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันที่สมัคร จำนวน ๑ ฉบับ  

(8) แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งซึ่งประเมินโดยผู้บังคับบัญชา    
ได้แก่ นายกเทศมนตรีหรือผู้ที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย จำนวน ๑ ชุด (เอกสารหมายเลข 3)
(9) หนังสือรับรองจากนายเทศมนตรีต้นสังกัดอนุญาตให้มาสมัครสอบคัดเลือก จำนวน ๑ ฉบับ   
(เอกสารหมายเลข 4 หน้า ๑)
(10)  หนังสือรับรองความประพฤติจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด ว่าไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูก
ดำเนินการทางวินัย จำนวน ๑  ฉบับ  (เอกสารหมายเลข 4 หน้า ๒)

(๑1) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล จำนวนอย่างละ
๑ ฉบับ


     สำหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้
5.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก


     ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกในวันที่ยื่นใบสมัคร คนละ  ๔๐๐.-บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงให้คืนค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
เทศบาลตำบลการะเกด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก   ณ    สำนักงานเทศบาลตำบลการะเกด   อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในวันที่ 17 สิงหาคม ๒๕๕๘ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก มีดังนี้
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)  

     ให้ทดสอบภาคความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการกำหนดและปรับปรุงนโยบาย  แผนงาน  ระบบงาน  และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด  และอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามแนวทางที่ระบุไว้ ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียนแบบเลือกตอบ (เอกสารหมายเลข 5)
2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)

     ให้ทดสอบความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้นโดยเฉพาะ    โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบเลือกตอบ (เอกสารหมายเลข 5)
- ๓ –
3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)

โดยวิธีการสัมภาษณ์แล้วจะนำผลการประเมินบุคคลของผู้บังคับบัญชามาประกอบการ
พิจารณาด้วย
7. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐
8. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
8.๑  เทศบาลตำบลการะเกด จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
8.๒  กรณีที่มีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแทนตำแหน่งที่ว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีสำรองให้ยกเลิก     

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  23  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕8
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(นายอภิเชฐ  พรัดชู)

                    นายกเทศมนตรีตำบลการะเกด
เอกสารหมายเลข 1
ชื่อตำแหน่ง 


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข 6)   
ตำแหน่งประเภท
บริหาร
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานค่อนข้างสูงมาก หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานเทียบได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานบริหารสาธารณสุขของท้องถิ่น โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย  และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



ในฐานะหน่วยงาน มีหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลัง เจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ  ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้านเกี่ยวกับงานสาธารณสุข เช่น การให้บริการสาธารณสุขหลายด้าน ได้แก่ การรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค  การสุขาภิบาล และอื่น ๆ การวางแผนนิเทศติดตามและประเมินผลงานสาธารณสุข การเฝ้าระวังโรค  การเผยแพร่และฝึกอบรมการสุขศึกษา  การประสานงานและสนับสนุนการวางแผน การจัดรูปปรับปรุงองค์การ  การวางแผนกำลังคนและงบประมาณการสาธารณสุขและบริหารทรัพยากรด้านต่าง ๆ การจัดให้มีและสนับสนุนการกำหนดนโยบายสาธารณสุข การกำหนดและพัฒนามาตรฐานและกลวิธีการดำเนินงานสาธารณสุข เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานหน้าที่  พิจารณาศึกษา  วิเคราะห์ ทำความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะและดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับงานสาธารณสุข  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของเทศบาลที่สังกัด  ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าที่ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ

ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ทำงานในหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางพยาบาลศาสตร์ แพทยศาสตร์  ทันตแพทยศาสตร์  
สัตวศาสตร์  เภสัชศาสตร์  สาธารณสุขศาสตร์  สาธารณสุขมูลฐาน เทคนิคการแพทย์ วิทยาศาสตร์ (ทางด้านสุขศึกษา  สุขภาพสิ่งแวดล้อม  สาธารณสุขความปลอดภัย อนามัย การพยาบาล  สุขาภิบาล  อนามัย  ชีวอนามัย  และสาธารณสุขมูลฐาน) หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดให้ใช้เป็นคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งที่ได้และ
2.  ได้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่า ระดับ 6 หรือที่ ก.ท.เทียบเท่า และปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับงาน
สาธารณสุขหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
-2-
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1.  มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านบริหารงานสาธารณสุขอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน
หน้าที่
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3.  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด
4. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะ
วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
5.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
7. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
8. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
9. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดทำแผนตารางทำการ (Spreadsheet)
เอกสารหมายเลข 2
ลำดับที่สมัครสอบคัดเลือก...............

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
เทศบาลตำบลการะเกด อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช

---------------------

๑. ชื่อ........................................................................สกุล.............................................................................................

วัน เดือน ปีเกิด........................................................................................อายุ...........................ปี......................................เดือน
๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................................................ระดับ......................................................................

อัตราเงินเดือน.......................................บาท กอง/สำนัก.............................................................................................................

เทศบาล.....................................................................จังหวัด.......................................................................................................

๓. ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเมื่อวันที่.........................เดือน.......................................................พ.ศ. ................................

๔. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ)

๔.๑.......................................................................................................................................................................

๔.๒.......................................................................................................................................................................

๔.๓.......................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอสมัครเข้าสอบคัดเลือกในตำแหน่ง..............................................................................................................

ทั้งนี้ ได้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพร้อมด้วยแล้ว
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครสอบคัดเลือกใน
ตำแหน่ง.................................................................................และขอรับรองว่าข้อมูลที่ให้ไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ
(ลงชื่อ)...............................................................ผู้สมัคร
(..............................................................)

ยื่นใบสมัครวันที่.................เดือน........................................พ.ศ. .......................

	(     )  หลักฐานครบถ้วน
(     )  หลักฐานไม่ครบ คือ ...................................................
(     )  ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสอบจำนวน ................บาท ไว้แล้ว
 ตามใบรับเงิน เลขที่ .......................ลงวันที่ ....................
          ลายมือชื่อ ................................... เจ้าหน้าที่รับสมัคร
               วันที่..........................................
	(     )  มีคุณสมบัติครบถ้วน

(     )  คุณสมบัติไม่ถูกต้อง เนื่องจาก  .............................     
          ...........................................................................  
ลายมือชื่อ ...................................................ประธานกรรมการ
           (..................................................)
           วันที่............................................. 


เอกสารหมายเลข 3
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
	ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก)

	๑. ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน……………………………………………………………….………………….…………………….…….

๒. วุฒิการศึกษา………………….………….…………….สาขาวิชา…………………………..……………ระดับการศึกษา……………………..

    สถานศึกษา……………………………………………………..………………..………………จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ……………..………….

๓. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่.…….……เดือน……….……………………..……..พ.ศ……………………………………….…..….......…

    ตำแหน่ง……………………………………………………………………………………….…

๔. ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานหรืองานอื่น          
    ที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ดังนี้ (เฉพาะสายผู้บริหาร)

    ๔.๑ ………………………………..…………………………………รวม………………….….…ปี……….….…….เดือน
    ๔.๒ ……………………………………………..……………………รวม……………………..…ปี………………….เดือน
    ๔.๓ ……………………………………………………………..……รวม…………………..……ปี………………….เดือน
๕. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………………………..…………………..ระดับ…………….…….ขั้น…………..…...…………..………..….บาท
    สำนัก/กอง…………………………………………..………เมื่อวันที่……..……….เดือน…………………….…………พ.ศ………………….….

๖. ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี)

…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๗. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง
                                                                ลงชื่อ………………………..………………..ผู้รับการประเมิน
                                                                          (.............................................................)




-๒-

	ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคล
	ระดับการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งสายงานใหม่
   ๑. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- การรักษาวินัย
- ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว
- ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมอื่น
- การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของ
   ทางราชการ
- การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ   
   ข้าราชการ

	๒๕

	

	   ๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- ความตั้งใจในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย หรืองานที่เกี่ยวข้อง  
   อย่างมีประสิทธิภาพ
- ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้านความสำเร็จ
   และความผิดพลาด ไม่ปัดความรับผิดชอบ
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น
- ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี
- จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น

	๒๕

	

	   ๓. ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน
- กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ
- มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา
- ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่าง ๆ
- ตั้งเป้าหมายให้งานสำเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ

	๒๕

	


-๓-

	ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคล(ต่อ)
	ระดับการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	   ๔. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น
- ทำงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี
- ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
- ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ
- เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน
	๒๕

	

	   ๕. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม  
       เช่น
- ความรู้ความชำนาญในหน้าที่รับผิดชอบ
- สามารถปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
- งานมีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย
- มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ
- ประสบการณ์ในการทำงาน

	๒๕
	

	   ๖. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม 

       เช่น
- มีความละเอียดไม่มีข้อผิดพลาด
- ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการทำงาน
- ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย
- มีความแม่นยำถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ

	๒๕
	

	รวม
	๑๕๐
	


-๔-

	ตอนที่ ๓ สรุปผลการประเมิน

	           การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
 (    )    ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)
 (    )    ไม่ผ่านการประเมิน ( ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60 )
           (ระบุเหตุผล) .........................................................................................................................................................
           ..............................................................................................................................................................................
           ..............................................................................................................................................................................
           ..............................................................................................................................................................................
          สรุปผลการประเมิน
 (    )   สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน
 (    )   ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน
                               ลงชื่อ…….……..............................................ผู้ประเมิน
                                                                 (............................................................)
              ตำแหน่ง ...................................................................

                      วันที่ ........เดือน.......................................... พ.ศ...........




เอกสารหมายเลข 4 หน้า ๑

หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือก
พนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาล
และยินยอมให้โอน
เขียนที่…………………………………………

วันที่……..เดือน………………………พ.ศ............

ข้าพเจ้า………………………………………………..ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี…………………….…….

อำเภอ………………………………………………………………จังหวัด………………………………………………………………………………….

อนุญาตให้………………………………………………………………ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาลตำแหน่ง………………………………………..

กอง…………………………………………………………………เทศบาล…………………………………………………………………………………

อำเภอ……………………………………………………………..จังหวัด…………………………………………………………………………………..

สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลตำบลการะเกด เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาล ในตำแหน่ง…..……….........……………….………….และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก





(ลงชื่อ)……………………………………………………





        (…………………………………………………)



       นายกเทศมนตรี……………………………………………….
เอกสารหมายเลข 4 หน้า ๒

หนังสือรับรองความประพฤติ

สำนักงาน…………………………………………

…………………………………………...............
                        ข้าพเจ้า……………………………………………….……..ตำแหน่ง………………………………………….………….….

เทศบาล………………………………………อำเภอ…………………………………..จังหวัด…………………………………………………………

ขอรับรองว่า…………………………..…………………ตำแหน่ง…………………………………………………สังกัด…………….………….……

เทศบาล………………………………………เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย และไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย หรือถูกลงโทษทางวินัย

ให้ไว้ ณ วันที่…………….เดือน………………………………..พ.ศ……………..





(ลงชื่อ)……………........………………………………………





        (…………………........………………………………)



       นายกเทศมนตรี……………..………………………………….

เอกสารหมายเลข 5
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาล
ก   ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๗
2.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง

     ปัจจุบัน

4.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รวมแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน

5.  พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551


6. พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2526 และที่แก้ไข
                        เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
7.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
8. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙
9. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐
10. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙
11. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖
12. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
13. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
14. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๑
15. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม  นโยบายรัฐบาล
ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)



1.  พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


2.  พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง   พ.ศ. 2535


3.  พระราชบัญญัติบุหรี่และแอลกอฮอล์


4.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                          พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน



5.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
                         พ.ศ.๒๕๓๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน



  6.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก การเก็บรักษาเงิน


             และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗

 

  7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                        พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
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1. ความรู้ด้านสุขาภิบาล เช่นการสุขาภิบาลอาหาร การสุขาภิบาลโรงงาน  การสุขาภิบาลทั่วไป 
การอนามัยสิ่งแวดล้อม  อนามัยชุมชน  การบำบัดน้ำเสีย  การกำจัดขยะมูลฝอย การควบคุมมลพิษทางน้ำ  ทางอากาศ  ทางเสียง  การควบคุมสัตว์ และแมลงนำโรค


9.  ความรู้เรื่องกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ปี 2538 
                    ๑0. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบริหาร

ประกาศเทศบาลตำบลการะเกด    
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
ของเทศบาลตำบลการะเกด อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
………………………………………………….
 ด้วยเทศบาลตำบลการะเกด  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารเทศบาล  จำนวน 1 ตำแหน่ง ๆ ละ 1 อัตรา
อาศัยอำนาจตามความในข้อ 45 (๓) และข้อ ๘๑ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕  และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล  ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารของ           เทศบาลตำบลการะเกด  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก
(1) ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา 6) 


จำนวน ๑ อัตรา
2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
     หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติของผู้สมัคร ความรู้ ความสามารถที่ต้องการ (เอกสารหมายเลข 1)
3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ
ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัคร พร้อมเอกสารต่าง ๆ ตามที่กำหนด ด้วยตนเอง ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลการะเกด  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎาคม  ๒๕๕๘ ถึงวันที่ 29 กรกฎาคม ๒๕๕๘ ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทร. 075-354222 ต่อ 11  หรือทาง www.karaked.g0.th

4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นในวันรับสมัคร 

ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ ยื่นเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ตามประกาศฯ ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ พร้อมเอกสารและหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสาร      ทุกฉบับ ดังนี้
(1) ใบสมัครสอบคัดเลือก จำนวน 1 ชุด (เอกสารหมายเลข 2)
(2) รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว 
 (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน) และให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ-สกุล หลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง จำนวน ๓ รูป
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(3) สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล จำนวน ๑ ชุด
(4) สำเนาทะเบียนบ้าน
(5) สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาล จำนวน ๑ ฉบับ  

(6) สำเนาใบปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ    
สำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก จำนวน ๑ ชุด
(7) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล  ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  เรื่อง กำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล
ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันที่สมัคร จำนวน ๑ ฉบับ  

(8) แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งซึ่งประเมินโดยผู้บังคับบัญชา    
ได้แก่ นายกเทศมนตรีหรือผู้ที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย จำนวน ๑ ชุด (เอกสารหมายเลข 3)
(9) หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัดอนุญาตให้มาสมัครสอบคัดเลือก จำนวน ๑ ฉบับ  
(เอกสารหมายเลข 4 หน้า ๑)
(10)  หนังสือรับรองความประพฤติจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด ว่าไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูก
ดำเนินการทางวินัย จำนวน ๑ ฉบับ  (เอกสารหมายเลข 4 หน้า ๒)


(๑1) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล จำนวนอย่างละ
๑ ฉบับ


     สำหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้
5.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก


     ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกในวันที่ยื่นใบสมัคร คนละ  ๔๐๐.-บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงให้คืนค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
เทศบาลตำบลการะเกด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก   ณ    สำนักงานเทศบาลตำบลการะเกด   อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในวันที่ 17 สิงหาคม ๒๕๕๘ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก มีดังนี้
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)  

     ให้ทดสอบภาคความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการกำหนดและปรับปรุงนโยบาย  แผนงาน  ระบบงาน  และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด  และอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามแนวทางที่ระบุไว้ ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียนแบบเลือกตอบ (เอกสารหมายเลข 5)
- ๓ –
2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)

     ให้ทดสอบความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้นโดยเฉพาะ    โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบเลือกตอบ (เอกสารหมายเลข 5)

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)

โดยวิธีการสัมภาษณ์แล้วจะนำผลการประเมินบุคคลของผู้บังคับบัญชามาประกอบการ
พิจารณาด้วย
7. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐
8. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
8.๑  เทศบาลตำบลการะเกด จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
8.๒  กรณีที่มีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแทนตำแหน่งที่ว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีสำรองให้ยกเลิก     

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  23  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕8

(นายอภิเชฐ  พรัดชู)

                    นายกเทศมนตรีตำบลการะเกด
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ชื่อตำแหน่ง 


หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ๖)   
ตำแหน่งประเภท
บริหารการศึกษา
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติหน้าที่หน่วยงานในฐานะหัวหน้ากองการศึกษาเทศบาล หรือปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้างานในกอง/สำนักการศึกษาของเทศบาล โดยมีหน้าที่รับผิดชอบจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย งานส่งเสริมกีฬา  นันทนาการ งานพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน งานส่งเสริมศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


2.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้
เป็นไปตามความต้องการของเทศบาล  และหลักเกณฑ์มาตรฐานที่รัฐกำหนด ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาเพื่อคนพิการ  ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ  โดยรับผิดชอบ  การวางแผนการศึกษา  การรวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา  การนิเทศการศึกษา  การประเมินผลและการประกัน คุณภาพการศึกษา  งานโรงเรียน  การฝึกอบรมบุคลากร  การจัดตั้งแหล่งเรียนรู้และเครือข่ายทางการศึกษา  ตลอดจนการกำหนดนโยบายและแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของจังหวัด และกระทรวง  ทบวง  กรมที่เกี่ยวข้อง  
3.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานด้านวิชาการ  การส่งเสริมสนับสนุนการ
สร้างและประสานงานเครือข่ายข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
4.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา  การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  การพัฒนากิจกรรมเด็ก  เยาวชนและนันทนาการ การฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ  การส่งเสริมห้องสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ์
5.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรในกอง/สำนักการศึกษา  ประกอบด้วยการบรรจุ
แต่งตั้ง  กำหนดมาตรฐานคุณภาพงาน  การกำหนดเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงาน  การดำเนินการทางวินัย  อุทธรณ์  และร้องทุกข์  การจัดสวัสดิการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จัดการทำทะเบียนประวัติ   การจัดทำ  รายงานประจำปี เป็นต้น
6.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  ได้แก่  การวิเคราะห์เพื่อการจัดตั้งหรือจัดสรร
งบประมาณสำหรับสถานศึกษา  รวมทั้งตรวจติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา
7.  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  ทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน การพิจารณา
อัตรากำลังและงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ประสานการวางแผน  การมอบหมายงาน  การวินิจฉัย       สั่งการ  การกำกับ  ตรวจสอบ  และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
8.  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการศึกษา หรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หรือ 
คุณวุฒิอื่นที่ ก.ท.กำหนดให้เป็น คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้
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2.  ดำรงตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลไม่ต่ำกว่าระดับ 6 หรือดำรง
ตำแหน่งอื่น ในระดับ 6 ที่ ก.ท.เทียบเท่า โดยจะต้องเคยปฏิบัติงานหรือปฏิบัติงานในการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของเทศบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา
4. ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรผู้บริหารการศึกษา ก.ท.กำหนด
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1.  มีความรู้ ความเข้าใจในหลักและกระบวนการการบริหารการศึกษา  ตลอดจนการบริหารจัดการ  การศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้  ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  กฎหมายจัดตั้งเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  กฎหมาย  ระเบียบทางการศึกษาและที่เกี่ยวข้อง  กับครู  กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับต่าง ๆ  ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีความรู้  ความเข้าใจในนโยบายและการวางแผนการศึกษา
4. มีความรู้  ความเข้าใจในการบริหารทรัพยากร
5. มีความรู้  ความเข้าใจในการนิเทศและการประกันคุณภาพการศึกษา
6. มีความรู้  มีความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร
7. มีความรู้  ความเข้าใจในการวิจัยทางการศึกษา
8. มีความรู้  ความเข้าใจในการจัดการความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ
9. มีความรู้  ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
10. มีคุณธรรมสำหรับผู้บริหาร
11. มีวิสัยทัศน์กว้างไกลและรอบรู้ด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคมของไทย
12. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน และในการปกครองบังคับบัญชา
13. มีความรู้  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
14. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล
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ลำดับที่สมัครสอบคัดเลือก...............

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
เทศบาลตำบลการะเกด อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช

---------------------

๑. ชื่อ........................................................................สกุล.............................................................................................

วัน เดือน ปีเกิด........................................................................................อายุ...........................ปี......................................เดือน
๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................................................ระดับ......................................................................

อัตราเงินเดือน.......................................บาท กอง/สำนัก.............................................................................................................

เทศบาล.....................................................................จังหวัด.......................................................................................................

๓. ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเมื่อวันที่.........................เดือน.......................................................พ.ศ. ................................

๔. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ)

๔.๑.......................................................................................................................................................................

๔.๒.......................................................................................................................................................................

๔.๓.......................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอสมัครเข้าสอบคัดเลือกในตำแหน่ง..............................................................................................................

ทั้งนี้ ได้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพร้อมด้วยแล้ว
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครสอบคัดเลือกใน
ตำแหน่ง.................................................................................และขอรับรองว่าข้อมูลที่ให้ไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ
(ลงชื่อ)...............................................................ผู้สมัคร
(..............................................................)

ยื่นใบสมัครวันที่.................เดือน........................................พ.ศ. .......................

	(     )  หลักฐานครบถ้วน
(     )  หลักฐานไม่ครบ คือ ...................................................
(     )  ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสอบจำนวน ................บาท ไว้แล้ว
 ตามใบรับเงิน เลขที่ .......................ลงวันที่ ....................
          ลายมือชื่อ ................................... เจ้าหน้าที่รับสมัคร
               วันที่..........................................
	(     )  มีคุณสมบัติครบถ้วน

(     )  คุณสมบัติไม่ถูกต้อง เนื่องจาก  .............................     
          ...........................................................................  
ลายมือชื่อ ...................................................ประธานกรรมการ
           (..................................................)
           วันที่............................................. 
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แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
	ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก)

	๑. ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน……………………………………………………………….………………….…………………….…….

๒. วุฒิการศึกษา………………….………….…………….สาขาวิชา…………………………..……………ระดับการศึกษา……………………..

    สถานศึกษา……………………………………………………..………………..………………จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ……………..………….

๓. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่.…….……เดือน……….……………………..……..พ.ศ……………………………………….…..….......…

    ตำแหน่ง……………………………………………………………………………………….…

๔. ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานหรืองานอื่น          
    ที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ดังนี้ (เฉพาะสายผู้บริหาร)

    ๔.๑ ………………………………..…………………………………รวม………………….….…ปี……….….…….เดือน
    ๔.๒ ……………………………………………..……………………รวม……………………..…ปี………………….เดือน
    ๔.๓ ……………………………………………………………..……รวม…………………..……ปี………………….เดือน
๕. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………………………..…………………..ระดับ…………….…….ขั้น…………..…...…………..………..….บาท
    สำนัก/กอง…………………………………………..………เมื่อวันที่……..……….เดือน…………………….…………พ.ศ………………….….

๖. ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี)

…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๗. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง
                                                                ลงชื่อ………………………..………………..ผู้รับการประเมิน
                                                                          (.............................................................)




-๒-

	ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคล
	ระดับการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งสายงานใหม่
   ๑. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- การรักษาวินัย
- ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว
- ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมอื่น
- การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของ
   ทางราชการ
- การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ   
   ข้าราชการ

	๒๕

	

	   ๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- ความตั้งใจในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย หรืองานที่เกี่ยวข้อง  
   อย่างมีประสิทธิภาพ
- ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้านความสำเร็จ
   และความผิดพลาด ไม่ปัดความรับผิดชอบ
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น
- ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี
- จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น

	๒๕

	

	   ๓. ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน
- กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ
- มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา
- ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่าง ๆ
- ตั้งเป้าหมายให้งานสำเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ

	๒๕

	


-๓-

	ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคล(ต่อ)
	ระดับการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	   ๔. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น
- ทำงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี
- ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
- ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ
- เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน
	๒๕

	

	   ๕. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม  
       เช่น
- ความรู้ความชำนาญในหน้าที่รับผิดชอบ
- สามารถปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
- งานมีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย
- มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ
- ประสบการณ์ในการทำงาน

	๒๕
	

	   ๖. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม 

       เช่น
- มีความละเอียดไม่มีข้อผิดพลาด
- ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการทำงาน
- ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย
- มีความแม่นยำถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ

	๒๕
	

	รวม
	๑๕๐
	


-๔-

	ตอนที่ ๓ สรุปผลการประเมิน

	           การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
 (    )    ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)
 (    )    ไม่ผ่านการประเมิน ( ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60 )
           (ระบุเหตุผล) .........................................................................................................................................................
           ..............................................................................................................................................................................
           ..............................................................................................................................................................................
           ..............................................................................................................................................................................
          สรุปผลการประเมิน
 (    )   สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน
 (    )   ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน
                               ลงชื่อ…….……..............................................ผู้ประเมิน
                                                                 (............................................................)
              ตำแหน่ง ...................................................................

                      วันที่ ........เดือน.......................................... พ.ศ...........




เอกสารหมายเลข 4 หน้า ๑


หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือก
พนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาล
และยินยอมให้โอน
เขียนที่…………………………………………

วันที่……..เดือน………………………พ.ศ............

ข้าพเจ้า………………………………………………..ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี…………………….…….

อำเภอ………………………………………………………………จังหวัด………………………………………………………………………………….

อนุญาตให้………………………………………………………………ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาลตำแหน่ง………………………………………..

กอง…………………………………………………………………เทศบาล…………………………………………………………………………………

อำเภอ……………………………………………………………..จังหวัด…………………………………………………………………………………..

สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลตำบลการะเกด เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาล ในตำแหน่ง…..……….........……………….………….และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก





(ลงชื่อ)……………………………………………………





        (…………………………………………………)



       นายกเทศมนตรี……………………………………………….

เอกสารหมายเลข 4 หน้า ๒


หนังสือรับรองความประพฤติ

สำนักงาน…………………………………………

…………………………………………...............
                        ข้าพเจ้า……………………………………………….……..ตำแหน่ง………………………………………….………….….

เทศบาล………………………………………อำเภอ…………………………………..จังหวัด…………………………………………………………

ขอรับรองว่า…………………………..…………………ตำแหน่ง…………………………………………………สังกัด…………….………….……

เทศบาล………………………………………เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย และไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย หรือถูกลงโทษทางวินัย

ให้ไว้ ณ วันที่…………….เดือน………………………………..พ.ศ……………..





(ลงชื่อ)……………........………………………………………





        (…………………........………………………………)



       นายกเทศมนตรี……………..………………………………….

เอกสารหมายเลข 5
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาล
ก   ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๗
2.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน

3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง

     ปัจจุบัน

4.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รวมแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน

5.  พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551


6. พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2526 และที่แก้ไข
                        เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
7.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒


8. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙
9. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐
10. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙
11. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖
12. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
13. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
14. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๑
15. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม  นโยบายรัฐบาล
ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

1.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547


2.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ

    (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
  3.  พระราชบัญญัติการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551



4.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนำเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรร 
                   เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551





5.  มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อปท. พ.ศ. 2553




6.  มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งชาติ


        7.  ความเกี่ยวกับจิตวิทยาทางการศึกษา




8.  ความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลและวัดผลการเรียนรู้




9.  ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา




10.  ความรู้เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา
-2-




11.  ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร




12. ความรู้เกี่ยวกับหลักการจัดการเรียนรู้




13. ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและการวางแผนการศึกษา


14. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบริหาร นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
